
 
 

 

 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา จ ากัด (มหาชน)  

 

วันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)  

ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัท  
เลขที่ 123 ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

 
เริ่มลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม 

และเข้าระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เวลา 12.30 น. 

 
 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 โปรดส่งใบตอบรับเข้า

ร่วมประชุมของบริษัทตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ (เอกสารแนบ 8) ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 

 ส าหรับผู้ที่มาเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม กรุณาน าแบบฟอร์มลงทะเบียนและบัตรประชาชนตัวจริงมาในวัน
ประชุมด้วย เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 

 ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โปรดเตรียมข้อมูลตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ 
(เอกสารแนบ 10) เพื่อใช้ส าหรับการเข้าร่วมประชุม 

 

*งดแจกของท่ีระลกึ ของว่าง อาหารและเคร่ืองด่ืม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางที่หน่วยงานก ากับดูแลกิจการได้รณรงค์* 
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ที ่TA0030366   
        

วนัที ่27 มนีาคม 2566 
 
เรือ่ง ขอเรยีนเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 
เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ 1.  ส าเนารายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 (เอกสารประกอบวาระที ่1) 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบ
การเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในรปูแบบ (QR code) (เอกสารประกอบวาระที ่2 - 4) 

3.  ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รบัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ
หนึ่ง (เอกสารประกอบวาระที ่5) 

4.  นิยามกรรมการอสิระ และขอ้มลูของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
5.  ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
6.  รา่งขอ้บงัคบัของบรษิทั (เฉพาะขอ้ทีม่กีารแกไ้ข) (เอกสารประกอบวาระที ่8) 

7.  หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียง
ลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

8.  ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุ 
9.  ข ัน้ตอนการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยตนเอง ณ สถานทีจ่ดัประชมุ  
10. ขอ้ปฎบิตัสิ าหรบัการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
11.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
12.  ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 
13.  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุผูถ้อืหุน้ และ สง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ 

    
ดว้ยทีค่ณะกรรมการบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ไดป้ระชุมร่วมกนัเมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2566 

และได้มมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง
ประชุมใหญ่ของบรษิทั เลขที ่123 ถนนลาดปลาเคา้ แขวงจรเขบ้วั เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร บรษิทัได้เพิม่ช่อง
ทางการเขา้รว่มการประชุมในรปูแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) (เลอืกร่วมประชุมไดท้ัง้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-
AGM) หรอื สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ณ หอ้งประชุมใหญ่ของบรษิทั) โดยทางการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม 
ZOOM จากหอ้งประชมุใหญข่องบรษิทั ซึ่งใช้เป็นสถานที่จดัประชุมเช่นเดียวกนั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ าหนดวาระการประชุม เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระพรอ้มดว้ยความเหน็ของ
คณะกรรมการบรษิทัดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่18 สงิหาคม 
2565 โดยมรีายละเอยีดตามส าเนารายงานการประชมุตามทีส่ง่มาดว้ย 



 
 

หน้า 2/11 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: การบนัทกึรายงานการประชุมดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 รบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้
ที ่1/2565 รายละเอยีดตาม (เอกสารแนบ 1)  

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัไดส้รุปรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั และการเปลีย่นแปลงส าคญัที่
เกดิขึน้ในรอบปี 2565 ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นรบัทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบรษิทัในรอบปี 2565 รายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 2) 

การลงมติ: วาระนี้ไมม่กีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นวาระรบัทราบ 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่
ก าหนดให ้บรษิทัตอ้งจดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยมผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัส่งงบ
การเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุครัง้นี้แลว้  

                             หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 
สนิทรพัยร์วม    4,903.03 
หนี้สนิรวม        1,745.28 
รายไดร้วม        3,703.43 
ก าไรสทุธ ิ        885.53 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.35 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีไ่ดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยบรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั มคีวามเหน็ว่าถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้เหน็ควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตังิบการเงนิ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชบีรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี



 
 

หน้า 3/11 
 

จ ากดั และได้ผ่านการพจิารณาสอบทานเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วรายละเอยีดปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 2) 

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบรษิทัก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี คณะกรรมการบรษิทัอาจ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการบรษิทั ว่ าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะ
กระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
และมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัส ารองไวค้รบถว้นตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  

อนึ่ง บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษ ีส ารอง
ตามกฎหมายและเงนิส ารองต่าง ๆ แลว้ รายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 2) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิให้บรษิัท
จ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากผลประกอบการของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมี
ก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดต้ามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั จ านวนเงนิรวม 714 ล้านบาท (เจ็ดรอ้ยสบิสีล่า้น
บาท) ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2565 แลว้จ านวนหุน้ละ 0.70 บาท รวมเป็นเงนิปันผล
จ่ายทัง้สิ้น 420 ลา้นบาท (สีร่อ้ยยีส่บิลา้นบาท) และยงัคงเหลอืก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
จ านวน 358 ลา้นบาท (สามรอ้ยหา้สบิแปดลา้นบาท) เมือ่พจิารณาแลว้มจี านวนเพยีงพอกบัการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อื
หุน้ได้ จงึขอเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากผลประกอบการของบรษิทั
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัและก าไรสะสม ในอตัรา
หุน้ละ 0.50 บาท จ านวน 600 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 300 ล้านบาท (สามรอ้ยล้านบาท) และการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวบรษิทัจะหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรอืเท่ากบั 0.05 บาทต่อหุน้ จากเงนิทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บั ผูถ้อืหุน้
จะไดร้บัเงนิปันผลเป็นเงนิสดสทุธเิทา่กบั 0.45 บาทต่อหุน้ 

การจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทั ซึง่บรษิทัไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมาย
ครบถว้นแลว้ โดยก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธไิดร้บัปันผล (Record date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2566 (จะขึน้เครื่องหมาย XD 
หรอืวนัทีไ่มไ่ดร้บัสทิธปัินผลในวนัที ่13 มนีาคม 2566) และใหจ้่ายเงนิปันผลในวนัที ่12 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี้ สทิธใิน
การรบัเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไมแ่น่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่น 

ตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดงัน้ี 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 2565 2564 2563 

ก าไรสทุธ ิงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 714,197,554 774,575,888 625,669,423 
จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 600,000,000 300,000,000 300,000,000 
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รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 2565 2564 2563 
เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 0.70 1.45 1.00 

วนัทีจ่่ายเงนิปันผล 9 กนัยายน 2565   9 กนัยายน 2564   8 กนัยายน 2563 
จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 600,000,000 600,000,000* 300,000,000 
เงนิปันผลจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสม (บาท/หุน้) 0.5 0.5 1.15 

วนัทีจ่่ายเงนิปันผล 12 พฤษภาคม 2566 12 พฤษภาคม 2565 14 พฤษภาคม 2564 
รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน (บาท) 720,000,000 735,000,000 645,000,000 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ (%) 100.81 94.89 103.09 

หมายเหตุ : ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 ประชุมเมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2564 ไดม้มีตอินุมตักิารเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไวจ้ากเดมิ 1.00 
บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท มผีลซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมือ่วนัที ่13 มกราคม 2565 

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้กรรมการทีจ่ะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ธิสีมคัรใจของกรรมการหากกรรมการทีส่มคัร
ใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกกใ็หใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ใน
ต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในปีนี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระดงันี้  

(1) ดร.รชันีพร พคุยาภรณ์ กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน,  
  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและบรรษทัภบิาล 
(2) นายชนิภทัร วสิทุธแิพทย ์ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน,  
  กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและบรรษทัภบิาล 
(3) นางสาวสวุภา เจรญิยิง่ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการและบรรษทัภบิาล 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการที่ด ีบรษิัทได้ให้สทิธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยได้
ประกาศหลกัเกณฑผ์่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่3 ตุลาคม 2565 - 3 มกราคม 2566 ซึง่ส าหรบัการประชุมครัง้นี้ 
ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัมายงับรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยี ได้พจิารณาถงึความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบรษิทั 
ตลอดจนไดพ้จิารณาคณุสมบตั ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระแลว้เหน็ว่าเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั โดยให ้1) ดร.
รชันีพร พุคยาภรณ์, 2) นายชนิภทัร วสิุทธแิพทย ์และ 3) นางสาวสุวภา เจรญิยิง่ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
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วาระหนึ่ง ประเภทกรรมการอสิระ รวมทัง้การเป็นประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อยในคณะต่างๆ ตาม
ต าแหน่งเดมิ ซึง่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ในครัง้นี้ไดผ้า่นการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิบรษิทั และบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้เป็น
กรรมการอสิระมคีณุสมบตัคิวามเป็นอสิระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั: ไดพ้จิารณาและมมีตเิหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหน่งตามวาระโดยเสนอชื่อกรรมการทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระ
หนึ่ง ประเภทกรรมการอสิระ รวมทัง้การเป็นประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อยในคณะต่างๆ ตามต าแหน่ง
เดมิ ไดแ้ก ่1) ดร.รชันีพร พุคยาภรณ์, 2) นายชนิภทัร วสิุทธแิพทย ์และ 3) นางสาวสุวภา เจรญิยิง่ เนื่องจากกรรมการ
ทุกท่านทีถู่กเสนอชื่อ เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามเชีย่วชาญหลากหลายอาชพี มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล มปีระวตัิ
การท างานทีโ่ปรง่ใส มคีณุสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ซึง่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง เหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการบรษิทัประเภทกรรมการอสิระ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ทัง้นี้ ประวตัิกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รบัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง
รายละเอยีดตาม (เอกสารแนบ 3) 

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า หา้มมิ
ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใดใหแ้กก่รรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามขอ้บงัคบั
ของบรษิัทขอ้ 31 ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาก าหนดและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งที่ประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีติ
เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด้ นอกจากนี้ กรรมการมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั
ขอ้ความในวรรคหนึ่งของขอ้บงัคบัขอ้ 31 ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอื
ลกูจา้งของบรษิทั ในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถงึกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบรษิทั ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขต
และบทบาทของความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ
แต่ละคน ทัง้นี้ อยูใ่นลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 เพื่อความโปร่งใสตามหลกัก ากบักจิการที่ดี โดย
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1)  ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2566 ขอเสนอปรบัเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ให้

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต าแหน่งละ 10,000 บาท ส าหรบักรรมการที่เป็นผู้บริหารยงัคง
คา่ตอบแทนตามอตัราเดมิ รายละเอยีดดงันี้ 

 คณะกรรมการบรษิทั 
ต าแหน่งใน 

คณะกรรมการบริษทั 
ประเภทกรรมการ 

เบีย้ประชุม / ครัง้ (บาท) 
ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบริษทั  

ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 50,000 60,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 50,000 50,000 

กรรมการ 
กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 40,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 30,000 

 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ต าแหน่งใน 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ประเภทกรรมการ 
เบีย้ประชุม / ครัง้ (บาท) 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 30,000 40,000 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 20,000 30,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 40,000 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 30,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 30,000 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 40,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 30,000 

กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 30,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 
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ต าแหน่งใน 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ประเภทกรรมการ 
เบีย้ประชุม / ครัง้ (บาท) 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและบรรษทัภิบาล  

ประธานกรรมการก ากบัดแูล
กจิการและบรรษทัภบิาล 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 40,000 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และบรรษทัภบิาล 

กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 30,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 

คณะกรรมการบริหาร  
ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - ไมม่ ี- - ไม่มี - 
กรรมการบรหิาร กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - ไมม่ ี- - ไม่มี - 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบรษิทั 

 • ประกนัสขุภาพคา่เบีย้ประกนัวงเงนิไมเ่กนิ 
70,000 บาท หรอืคา่รกัษาพยาบาลวงเงนิไม่
เกนิ 70,000 บาท 

 • ประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการ 
(Directors and Officers Liability Insurance) 
โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่าย  

• ประกนัสขุภาพคา่เบีย้ประกนัวงเงนิไมเ่กนิ 
70,000 บาท หรอืคา่รกัษาพยาบาลวงเงนิไม่
เกนิ 70,000 บาท 

• ประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการ 
(Directors and Officers Liability Insurance) 
โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่าย 

(3)  ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบรษิทั ไมม่ ี

คา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพจิารณาถงึ
ความสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และจดัสรรเงนิบ าเหน็จใหแ้กก่รรมการ
แต่ละทา่น 

คณะกรรมการจะพิจารณาเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัและจะจดัสรรเงนิบ าเหน็จใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่าน ซึง่สะทอ้นภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และ
การสละเวลาเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ทัง้นี้ เมือ่รวมคา่ตอบแทนขอ้ (1) คา่ตอบแทนการประชมุคณะกรรมการ, (2) 
คา่ตอบแทนอืน่ และ (3) คา่บ าเหน็จกรรมการแลว้ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท (สบิลา้นบาท) 

การลงมติ: วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
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วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงค์และเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท 
นอกจากนี้ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัช ีหากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 5 
รอบปีบญัชตีดิต่อกนั โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายใหมท่ีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิได้ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชบีรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2566 เมื่อไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบปรมิาณงานและอตัราค่า
สอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในระดบัเดยีวกนัแลว้เหน็ว่าบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั มคีา่สอบบญัชี
ที่เหมาะสม มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ และยังเป็ นผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
ได้  โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เค
พเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 โดยมรีายนามต่อไปนี้ 

ล าดบั รายชื่อผูส้อบบญัช ี เลขทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหบ้รษิทั  
1 คุณโชคชยั งามวฒุกิุล 9728 2 ปี และ/หรอื 
2 คุณอรวรรณ ชุณหกจิไพศาล 6105 ไม่ม ี และ/หรอื 
3 คุณบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ 7900 ไม่ม ี และ/หรอื 
4 คุณอรวรรณ โชตวิริยิะกุล 10566 ไม่ม ี  

โดยผู้สอบบัญชีดงักล่าว ได้รบัอนุญาตให้ตรวจสอบบัญชขีองบริษัทและบริษัทย่อย และแสดงความเห็น
เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อย หากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั สามารถจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นจากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั เพื่อท าหน้าทีแ่ทนได้ และเหน็สมควรเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบ
การเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 และค่า
สอบทานงบไตรมาสใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยจ านวนไม่เกนิ 6,290,000 บาท (หกลา้นสองแสนเกา้หมื่น
บาทถว้น) ดงันี้ 

รายการ ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565 
อตัราค่าตอบแทน 

เม่ือเทียบกบัปีก่อน (เพิม่/(ลด)) 1/ 
บรษิทัผูส้อบบญัช ี บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวนเงนิ (บาท) % 
คา่สอบบญัช ี(บาท) 
 บรษิทั 1,300,000 1,100,000 +200,000  1.81% 
 บรษิทัยอ่ย 4,990,000 4,950,000 +40,000 0.80% 

รวม 6,290,000 6,050,000 240,000 3.96% 
 

คา่บรกิารอืน่2/ ตามทีจ่่ายจรงิ 38,842   
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หมายเหตุ :1/ค่าสอบบญัชเีพิม่ขึน้เนื่องจากเพิม่การตรวจสอบบรษิทั ท ีควิ อาร์ จ ากดั (มหาชน)  และ บรษิทั บลิค์ วนั กรุ๊ป จ ากดัซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้
ตามปรมิาณงานตรวจสอบทีเ่พิม่ขึน้ 

2/ค่าสอบบญัชปีี 2565 ขา้งต้นไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non Audit fee) ซึ่งเป็นค่าบรกิารตรวจสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
ค่าบรกิาร  จดัเตรยีมขอ้มูลเอกสารและค่าใชจ้่ายเรยีกเกบ็อื่น ๆ ของผูส้อบบญัช ี จ านวน 38,842 (สามหมืน่แปดพนัแปดรอ้ยสีส่บิสอง
บาท) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั: คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบตัแิละค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 
2566 ตามทีไ่ดผ้า่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนได้
ส่วนเสยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จากเหตุผลดงักล่าว
ขา้งตน้จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา ตามรายละเอยีดดงันี้ 

1. อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ตามรายนามขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

2. อนุมตัคิ่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการของ
บรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 วงเงนิไม่เกนิ 1,300,000 บาท (หนึ่งลา้นสาม
แสนบาท) 

3. รบัทราบค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิบรษิทัย่อย วงเงนิไม่เกนิ 4,990,000 
บาท (สีล่า้นเกา้แสนเกา้หมืน่บาท) 

ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ยสงักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีอง
กลุ่มบรษิทัจ านวนไมเ่กนิ 6,290,000 บาท (หกลา้นสองแสนเกา้หมืน่บาทถว้น) 

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: ตามทีม่กีารประกาศพรบ.บรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) ซึง่มผีลบงัคบัใชเ้มือ่วนัที ่
21 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมานัน้ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทให้สอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ และใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยการแกไ้ขขอ้บงัคบันี้จะเป็นเรื่องเกีย่วกบัการใชส้ื่ออเิล็กทรอนิกส์ เช่น การ
ประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส,์ การสง่หนงัสอืเชญิประชมุ หรอืการประกาศต่าง ๆ ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั: ไดพ้จิารณาเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปี 2566 พจิารณา
อนุมตัใิหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ต่าง ๆ และใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยการแกไ้ขขอ้บงัคบันี้จะเป็น
เรือ่งเกีย่วกบัจ านวนกรรมการ, การก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึการแกไ้ขเพิม่เตมิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เกีย่วกบัการเรยีกประชุมคณะกรรมการ
โดยกรรมการ ระยะเวลาการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนังสอืหรอืเอกสารหรอืหนังสอืเชญิ
ประชุม การลงประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ เป็นตน้ ซึง่ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่สนอใหท้ าการแกไ้ขมีจ านวน 13 
ขอ้ ส่งผลใหข้อ้บงัคบัของบรษิทัจากเดมิม ี54 ขอ้ ปรบัแกไ้ขและ/เพิม่เตมิเหลอื 50 ขอ้ โดยมรีายละเอยีดตาม (เอกสาร
แนบ 6) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุทา่นพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุฉบบันี้แลว้ 
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การลงมติ: วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

จงึเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 
เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ของบรษิทั เลขที่ 123 ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเขบ้วั เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 
10230 ในรปูแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting)  

 
ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมใหญ่ของบรษิัท บรษิัทอ านวยความ

สะดวกในการเดนิทางวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยได้จดับรกิารรถรบั-ส่งผูถ้อืหุน้ทีส่ถานีรถไฟฟ้าเสนานิคม (ทางออก 
2) โดยมจีุดนดัหมายบรเิวณลาดจอดรถเจพารค์ (J-Park) บรเิวณใกลส้ามแยกไฟแดงเสนานิคม ในเวลา 12.00-13.00 น. 
ผูถ้อืหุน้รายใดประสงคใ์ชบ้รกิารดงักล่าว โปรดแจง้ความประสงค์กบัเจา้หน้าทีต่ามช่องทางดงันี้ e-Mail: cs@tqm.co.th 
หรอืตดิต่อทางโทรศพัทท์ีห่มายเลข 02 119 8888 ต่อ 1069 และ 7855 ภายในวนัที ่20 เมษายน 2566 

 
ท่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โปรดด าเนินการตามขอ้ปฎิบตัิ

ส าหรบัการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (เอกสารแนบ 10) บรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วม
ประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ไดต้ัง้แต่วนัที ่17 เมษายน 2566 ถงึวนัที ่24 เมษายน 2566  

 
อนึ่ง กรณีทีท่า่นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองไดแ้ละมคีวามประสงคแ์ต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ โปรดรกัษาสทิธ ิการออกเสยีงของท่านโดยการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอื
กรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมแทน ตามแบบหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาพร้อมนี้ (เอกสารแนบ 11) หรอืท่านผูถ้อืหุน้
สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวขา้งต้นได้จากทางเว็บไซต์ของบรษิทัที ่www.tqmalpha.com โดยให้
เลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ทา่นัน้  

 
ผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั คอื นายมารตุ สิมะเสถียร เขา้ร่วมประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถ้อืหุน้ได ้โดยขอ้มลูกรรมการอสิระ คณุสมบตั ิและนิยามของกรรมการอสิระรายละเอยีด
ตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 4) ทัง้นี้ ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงับรษิทัภายในวนัที ่20 
เมษายน 2566 โดยส่งมาทีส่่วนเลขานุการบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่123 ถนนลาดปลาเคา้ แขวง
จรเขบ้วั เขตลาดพรา้ว กรงุเทพมหานคร 10230 

 
บรษิทัไดก้ าหนดใหว้นัที ่14 มนีาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธเิขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566  
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บรษิัทได้จดัท ารายละเอยีด ขอ้เทจ็จรงิ และเหตุผล เพื่อประกอบการพจิารณาอนุมตัิวาระต่าง ๆ ขา้งต้น  
ส าหรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บรษิทัไดจ้ดัท าในรปูแบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์หรอื QR Code ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้แลว้ 

 
 
 

    ขอแสดงความนบัถอื 
  บรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 (นายอญัชลนิ พรรณนภิา) 

                   ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต ุ

1. บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัที ่3 ตุลาคม 2565 – 3 
มกราคม 2566 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด ประสงคเ์สนอระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 แต่อย่างใด 

2. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุม ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ รวมถงึหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก, 
แบบ ข และแบบ ค บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วบ็ไซต ์www.tqmalpha.co.th ในหวัขอ้ นกัลงทนุ
สมัพนัธ,์ การประชุมผูถ้อืหุน้, หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566  


